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> Quel serait mon travail ?

Responsable d’équipe Relations de la clientéle easyvote

> A temps plein ou a temps partiel ?

70-80%

> Quand est-ce que j’entre en fonction ?

Le 1" décembre 2026 ou a convenir.

>Et ou se situe mon poste de travail ?

A Berne, juste a cOté de la gare.

>Quel age devrais-je avoir ?

En principe, entre 20 et 35 ans.

>C’est qui ou quoi la FSPJ, en fait ?

La Fédération Suisse des Parlements des Jeunes FSPJ est le centre
de compétences politiquement neutre pour I'éducation a la citoyen-
neté et la participation politique des jeunes. En bref, nous souhai-
tons encourager les jeunes a s’intéresser a la politique et a y partici-
per. Notre devise : jamais trop jeune pour la politique !

Nous poursuivons cet objectif avec la promotion de nos membres,
les parlements des jeunes, et avec nos offres easyvote et en-
gage.ch.

Nous proposons ainsi une large palette de possibilités d’information
et de participation au systeme politique suisse. En outre, nous effec-
tuons un important travail de fond dans nos deux themes centraux,
I'éducation a la citoyenneté et la participation politique, en générant
des connaissances, en promouvant la mise en réseau et en parta-
geant les résultats obtenus avec le grand public.
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Ce que sont tes taches

Tu es responsable de la vente des produits et
offres d’easyvote (brochures, vidéos, par-
rains/marraines). En tant que chef-fe d’équipe,
tu coordonnes la vente et le lobbying dans
I'lensemble des régions (Suisse allemande,
Suisse romande et Tessin). Concrétement, tes
taches consistenten:
> L’acquisition de nouveaux-elles client-e-s
(communes, cantons, institutions, etc.)
Développement stratégique du service
clientele et de I'offre

La direction d’une équipe de 3 personnes,
y compris la planification

La présentation des brochures et vidéos
easyvote auprés des communes et parte-
naires lors de petits ou grands événements,
etc.

Le lobbying aupres d’acteur-rice-s poli-
tiques a I'échelon national, cantonal ou local
Le développement et I'entretien des rela-
tions avec la clientéle

Soutien du / de la responsable de domaine
dans la collecte de fonds et la mise en
ceuvre des projets

Ce que tu devrais amener

> Personnalité ouverte, extravertie et flexible,
qui aborde les gens de fagon proactive
Sens des négociations, homme/femme
d’action et trés bonnes capacités de com-
munication
Trés bon sens de I’organisation et méthode
de travail autonome
Excellente maitrise de I'allemand ; bonne
mafitrise du frangais
Premiéres expériences dans la vente ou a
un poste similaire

> Une expérience de direction est un atout

> Trés bonne résistance au stress, flexibilité et
travail orienté sur le service et la clientéle
Autonomie, sens des responsabilités et es-
prit d’équipe
Méthode de travail créative et rapide, sur-
tout dans l'urgence
Affinité pour la vie politique (a tous les ni-
veaux fédéraux ainsi qu'a I'international)
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Ce qui t’attend chez nous

Tu décides du chemin a prendre : amene
tes idées et réalise-les avec une équipe en-
gagée et unique.

Un temps de travail annuel flexible et des
possibilités de télétravail.

Semaine de 40 heures et cinq semaines
de vacances.

Soutien financier pour suivre des forma-
tions continues.

Responsabilité d’'une organisation impor-
tante dans le domaine de I'éducation a la ci-
toyenneté et de la participation des jeunes.
Approfondissement de tes connaissances
en gestion.

Extension de ton réseau dans les do-
maines de I'’éducation a la citoyenneté et de
la participation politique ainsi que dans le
paysage suisse des fondations et organisa-
tions a but non lucratif, dont tu profiteras a
I'avenir.

Une jeune équipe trés motivée de 40 per-
sonnes avec un age moyen d’environ 28 ans.
Repas de Noél, apéros de départ, etc. qui se
terminent parfois a la Turnhalle ou dans
d’autres bars bernois (mais sans obligation).
Salaire annuel brut dés CHF 59°400.-

(a 80 %). Nous avons un systeme salarial
transparent, basé sur les fonctions et sans
négociations salariales.

Tu es convaincu-e ?

Tu peux envoyer ton dossier de candidature
complet jusqu’au 25 octobre par voie électro-

nique a jobs@dsj.ch. Les entretiens auront
lieu dans la semaine du 2 novembre.

Pour toute question sur le contenu, n’hésite
pas a contacter Ansel (ansel.schir-
mer@dsj.ch).

DSJ FSPJ FSPG | Seilerstrasse 9, 3011 Bern | +4131384 08 08 | info@dsj.ch

dsj.ch | easyvotech | engagech


mailto:jobs@dsj.ch

